tt az étvagyuk

Ktilféldi menetelésre készil haldzati értékesitéssel terjesztett étrend-kiegészitéjével a GéSz Gaal
és Sziklds Kft. A sajat fejlesztés( termékcsaldddal a cég az idén elnyerte a Magyar Termék Nagydijat.

inddssze egy hénapot dolgozott ere-

deti szakmdjaban, gépészmérntkkent

Gadl Laszl6, a GéSz Gadl és Sziklas
Kft. alapitéja. A Dunai Vasmii termelési gya-
kornokaként latta, mi vdrna ra, és az egyalta-
ldn nem volt az inyére.

Edesany4m azt mondta, grofi csaladba kel-
lett volna sziiletnem, hogy az igényeimet ki-
elégithessem. Olyan 6nbecsiilésem volt, hogy
azt gondoltam, ha valami kiilfoldon jir az em-
bereknek, az nekem is jdr” — fogalmazza meg
hajdani motivécigjat. Kiilfoldon is szivesen
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szerencsét prébalt volna, de a katonasdg alatt
ezt nem tehette. Azutdn 1977-t6] kezdve tiz
éven 4t az Allami Biztositénal dolgozott kar-
szakértoként.

A rendszervaltozdst megel6z6 években arra
lett figyelmes egy Debrecen-kozeli strandon,
hogy a fagylaltos kocsibdl drult nyalinksdg egy
ora alatt elfogy. Gyorsan szdmolni kezdett, és
arra jutott, hogy egy ilyen, kevés forg6tdkét
igényld lizletet megéri beinditani. Feleségével,
Sziklés Johanndval megnyitottak elsé fagylal-
tozdjukat, s azzal egy nap alatt megkeresték az

akkori par ezer forintos dtlagfizetést. A fagylal-
tozot hamburgeres biifé és farmer drusitdsra
szakosodott butikok nyitdsa kovette.

VALTANI KELLETT

Egy 1d6 utdn a biifé kozelében megnyitott a
MeDonald’s és egy bajor pékség, ami igen-
csak visszavetette a forgalmat. A véllalkoz6i
korszakban Gsszegyijtott tokébol Gadl Lasz-
16 egy 3 szintes hazat épitett, mely eldbb lako-
héz, kés6bb részben iroda lett, s a csaldd egé-
szen a mult évig abban éIt.

FOTO: AKNAY CSABA



GAAL LASZLO

I 58 éves, gépészmérnok, kereskeda.

M A csaladi cégek ligyvezetdje és felesé-
gével egyiitt tulajdonosa.

B N6s, felesége Sziklas Johanna, egyetlen
gyermekiik, ifjabb Gaal Laszlo szintén a
cégcsoportban tevékenykedik.

M Hobbija a vadaszat, a sportlovészet, a
kutyaival valé id6tdltés.

E villalkoz6i korszakat lezdrva hamarosan
amagyar piacon megjelend, hélozati értékesi-
tési (multi-level marketing) rendszerben tevé-
kenykedd amerikai cégek egyike, az elsGsor-
ban étrend-kiegészitSket forgalmazé Herbalife
csapatdban taldlta magat. Két év alatt kitarté
munkdval mindent elért, amit lehetett, de ke-
vesellte az anyagi és erkolesi elismerést. Az
Egyesiilt Allamokban tett ltogatésai sordn azt
is megéllapitotta, hogy a cég vezetdi nem oko-
sabbak vagy iigyesebbek ndla. ,,Nem tetszett,
hogy szamukra Magyarorszdg egy a sok ko-
ziil, miként az sem, hogy nem voltak hajlan-
doak céget alapitani, s engedélyezni a kdrnye-
26 orszagokba torténd értckesitést” — ecseteli a
sajdt halozat felé vezetd élményeket.

Egy masik halézatban végzett munkdt kove-
tden S0 évesen hatdroztak el feleségével, hogy
egy egyedi dtlet megvaldsitasaval elinditjak
sajat multi-level marketing rendszeriiket. Két
éven keresztiil keresték a megfelel§ terméket,
féleg az egészség, illetve az egészségmegor-
zés teriiletén. Mintegy 100 terméket vizsgil-
tak meg, folyamatosan jartak a témdba vigd
konferenciakra, gy taldltak r4 a flavonoiddal
kapcsolatos kutatdsokra.

Ugy déntottek, hogy egytermékes cégként in-
dulnak, igy sziiletett meg a Flavon max, amely
flavonoidokat tartalmazd, koncentralt ndvényi
szinanyag, f6leg piros bogyos gytimélcsdkbal
késziilt étrend-kiegészit. ,Osszeszedtiik ané-
pi gyégyaszatban ismert informdcickat a fellel-
hetd gytimolesok felhaszndldsérdl, ezt Gtvoz-

tiik a legdjabb kutatdsi eredményekkel. De a
sikerhez egy nagy adag szerencse is kellett” —
idézi fel Gadl Lészl6.

GYORS NOVEKEDES

A gyartds elsd évében még nem volt nyeresé-
ges a cég. A terméket nem ismerték, és szd-
mos mas nehézséggel is kiizdottek. Kezdetben
havi 500-600 iiveg késziilt, mig manapsag, a
cég hetedik évében hatszor ennyi a napi terme-
1és. A gyors nivekedés 2006-ban, a sajdt gyar
megépitésével indult el. A cég tevékenységei
2006-t6l kezdve szétviltak, megalapitottdk a
forgalmazassal foglalkozo Flavon Group Kft-t,
a tisztdnlatds és a cégnév nemzetkozi poron-
don valé megjelenésének lehetGsége miatt. A
GéSz Gaal Sziklas Kft. 2008-tdl kezdve ki-
zdr6lag gydrtdssal foglalkozik, ezért esett ab-
ban az évben jelentGsen vissza az drbevétele
(ldsd a grafikont).

A ma 9 tolmaccsal dolgozé tizletember a
kezdetektd] nyelvtudds nélkiil boldogul, fo-
Iyamatosan jol képzett szakemberekkel veszi
koriil magat. Eleinte persze még mindent ma-
ga csindlt, a konyveléstdl kezdve a jogi szak-
anyagok dtolvasdsdn keresztiil az engedélyek
beszerzéséig.

A hélézati értékesitési rendszer felépitésé-
nél hosszii tévii eredmények biztositdsdra to-
rekedtek. ,,MIm céget viszonylag konnyi ala-
pitani, viszont 3 cégb6l 2 nem éri meg a mé-
sodik évét” —mondja Gaal Laszlo. A megbiz-
hat6sag, a felelSs piaci szerepvdllalds ma is
fontos erénye a védllalatnak. Az idén ezen ér-
tékek mentén tagjai kozé fogadta a céget a Fe-
lels Csalddi Vallalkozasokért Magyarorsza-
gon Kézhaszmi Egyesiilet (FBN-H), amelyet
olyan véllalatok alapitottak, mint a Zwack, a
Szamos Maicipan és a Béres. A szigord meg-
felelési kovetelmények (ellendrzotten torvé-
nyes adézds, minimum 50 6, tisztességesen
fizetett alkalmazott, jotékonysagi tevékeny-
ség) miatt nagyon biiszkék a szakmai érdek-
képviseletben val6 részvételiikre.

A csaladi cégek gazdalkodasi adatai*

GéSz Gaal Sziklas Kft.
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Szabadhegy Péter, az FBN-H tagfelvételi fo-
ruminak vezetGje a Figyelonek elmondta, az
egyesiilet egyik {6 célja az, hogy-koztsséget
épitsenck azok szdmdra, akik tobb generdci-
6n keresztiil szeretnének csalddi véallalkozast
vinni. ,,Gadl LdszI6t és fidt megismerve azt 1at-
tuk, hogy mindketten aktivan keresik azokat a
lehetdségeket, hogy a céges utddldst megfele-
16en tudjék majd levezényelni, és tapasztala-
taikat masokkal is hajland6ak megosztani. If-
jabb Gadl Ldszl6 dinamikusan irdnyitja a val-
lalat értékesitési részét, édesapja ebben tdmo-
gatja, s Osztonzi arra, hogy mds cégektdl ta-
nuljon” — mondja a szintén csalddi vallalko-
zast irdnyit6 Szabadhegy.

UNOKAI IS LATNI FOGJAK
Avallalatcsoport 5-10 éves viziGjiban az sze-
repel, hogy a termékiiket eljuttassak tobb tucat
orszégba, €s a konkurensekhez hasonléan va-
16di multinacionalis céggé véljanak. Mdr jelen
vannak Lengyelorszdgban és Romédnidban, mig
mds kornyez$ orszdgokban és Németorszag-
ban most készitik el6 az induldst. Az tigyveze-
tG dgy latja, hogy ajelenlegi spanyol, olasz vi-
szonyok kedvez6ek az mlm rendszer beinditd-
sdhoz, a helyiek nyitottak az olyan lehetGség-
re, amikor a sajat fonokeik lehetnek.

Gail LaszIt mostandban mér az utédlas
kérdése is foglalkoztatja. Mint mondja, egy
bizonyos szint utdn csokken a motivici6 az
{ij autdra és a tibb utazédsra, hiszen mindene
megvan, mar mindeniitt jart, ahovd szeretett
volna eljutni. ,Van egy mond4s, miszerint az
ember elébb a pénzért dolgozik, azutin a di-
csbségért. Szeretném elérmi, hogy 50-100 év
miilva az unokdim és dédunokdim is a Flavon
Groupban dolgozzanak” — fogalmazza meg a
tavlati célt. Fia j6 Gton jar, mar 11 éves kord-
ban megismerkedett az mlm rendszerrel, ma-
napsdg, 29 évesen pedig a cég tizletfejleszté-
si igazgatdja.

Az ligyvezetd alapvetése, hogy a munkatér-
sak sikeressége magdval hozza a cég elOrejuta-
sdtis, ezért példaul a jol teljesitd tagoknak bel-

 foldi és kiilfoldi képzéseket biztosit. A cégnél

minden szdmldt mér a beérkezéskor kiegyen-
litenek, hiteliik nincs, mindent sajat er6bol épi-
tettek fel. Azt valljdk, hogy a tisztességes iiz-
leti magatartassal példat is mutathatnak a ma-
gyar piacon. A Flavon termékcesaldd nemrég
tijabb elismerést gytijtott be, amikor megkap-
ta a Magyar Termék Nagydijat, els6ként az ét-
rend-kiegészitok koziil.
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