AZ EGESZSEGBEN

KEZUNKBEN

A LEHETOSEG!

»Azért nem jut olyan sok ember sehova az életben, mert amikor a lehetdség kopogtat
az ajtajukon, éppen a hitsd kertben keresgélik a négylevelii loherékes.”

i REAN

Ma, amikor bizonyos statisztikak
szerint az emberek tobb mint fele nem
szereti a munkat, amibdl kénytelen élni,
egyre tobbekben vetédik fel a ,tobb
labon allas” gondolata, és a dolgozok
jelentés részét nyugtalanitja, hogy
mibdl él majd idés koraban, olyan le-
hetéséget ajanlok 6noknek, amelyet
céglink, a Flavon Group Kft, és klubunk,
a 2004. augusztusa 6ta miikodo Flavon
max klub ajanl.

A halézatszervezés szakmaja segitsé-
gével azonban sajat kezébe vehetik életiik
irdnyitasat. Mikozben nem kérdezem, hogy
onok honnan jottek, milyen az el6életik,
van-e diplomajuk, munkatapasztalatuk,
elég fiatalok és terhelheték-e, akarnak-e a
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kozeljovében gyermeket vallalni, milyen
a vallasuk, a borik szine. Igazédbol semmi
mast nem kérdezek 6noktél csak azt, hogy
van-e kedvik megviltoztatni a jelenlegi
statuszukat, el tudjék-e képzelni, hogy ne
legyenek anyagi gondjaik?

Ha ezt el tudjak képzelni, képesek a meg-
valositasarais! Azonok sikere a mivallalatunk
segitségével semmimason nem mulik, mint
az 6nodk hozzéalldsan! Nem kellenek hozza
kulonos képességek, erén felli munka. Kell
az emberek szeretete, a segiteni akaras és
tudas képessége. Sziikséges azonban meg-
tanulni ezt a szakmat, elfogadni a tana-
csokat. A Multi Level Marketing Uzletdgnak
majd két évtizedes multja van hazankban,
sok kivalo és kevésbe j6 cég kozll valaszt-
hatnak. Javaslom, valasztas el6étt mérle-
geliék a kovetkezoket, hiszen ahhoz, hogy
jo helyre voksoljanak, altaldban négy do-
lognak kell teljestlnie:

1. Szlikség van egy jo céghattérre. A mi
cégink stabil, az elmult évben tébb mint
500%-0s novekedést realizaltunk. Két sajat
tulajdont modern irodéaval rendelkeziink
Budapesten és egy vadonatuj székhazunk
van Debrecenben. Sajit gyarunkban al-
litjuk el6 a legmagasabb minéségbizto-
sitdas mellett a termékeinket. Teljesen te-
hermentes a véllalkozasunk és az elmult
kozel négy esztenddben minden terjesztd
szamara pontosan kifizettik a jutalékat.

2. Kell egy jo termék. Termékcsaladunk,
a Flavon max, Flavon kids, és Flavon max
plus+ étrend-kiegésziték a 2007. évi Magyar
Termék Nagydij Elismert Termékei lettek.
Megkaptuk a Min6ség Héza dijat, az Eszak
Alfoldi régio Innovacios dijat és a ,Hajdu
Bihar megye kitlintetett minéségti termeéke”
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elismerést. Tobb szazezer elégedett fo-
gyaszt6 és tobb tizmillié Ft-os kutatas-fej-
lesztés all mogottink.

3. Hasznos, ha a kifizetési rendszer ver-
senyképes. A mi marketinglink = mond-
hatom, mert ismerem a versenytarsakét -
a legjobban fizet ma Magyarorszagon. 64
%-ot osztunk ki a terjeszték kozott a termék
bazis arabol. Nincsenek rejtett eléirasok a ki-
fizetéshez, azonnal, a zsebén érezheti, hogy
mUkodik a rendszer. Fontosnak tartom
az elismeréseket, az anyagi és erkolcsi
megbecsulést.

4. A negyedik sikerfeltétel az ember, aki
elkezdi a munkat. Rajta mulik, hogy meg
tudja-e teremteni magénak az dhitott életet.
Hajlando-e kilépni a ,komfortzénajabdl’,
nem csak almodozni szeret, hanem képes a
sikere arat is megdfizetni. Beletenni azt a napi
4-6 6ra munkat rendszeresen, akar néhany
évig, hogy elmondhassa magardl, ,anya-
gilag figgetlen vagyok!”

Mikoézben tudjuk, hogy a pénz nem bol-
dogit és az anyagi javak kizarélag az anyagi
jellegli problémakon képesek segiteni, al-
litom, hogy anyagilag figgetlennek lenni
jo!

Ajanlom tehdt onnek ezt a tevékeny-
séget, amelyrél a www.flavonmax.com
oldalain bdévebben tijékozédhat, amely
eszkdze lehet az 6n egészségének és sike-
rének. Keresse klubtagjainkat, érdeklédjon,
csatlakozzon!

Kivanok ©noknek EGESZSEGET ES
SIKERT!
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